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Ocena projektu "System Wymiany Pracy Wzajemnej"

Zapoznałem się z koncepcją projektu "Systemu Wymiany Pracy Wzajemnej". Jest to według
mnie ciekawy pomysł na zaangażowanie osób chwilowo nie uczestniczących w
ogólnokrajowym rynku pracy, ale gotowych do świadczenia usług stosownie do swego
wykształcenia lub predyspozycji. Poszczególne elementy systemu nie są oczywiście nieznane.
Wymiana barterowa ma długą tradycję, podobnie jak liczne są doświadczenia w
organizowaniu alternatywnego pieniądza (różne grupy posługiwały i posługują się "żetonami"
w celu regulowania dostępu do pewnych dóbr lub świadczeń). Natomiast novum polega na
integracji owych elementów w spójny system, z wykorzystaniem popularnych platform
elektronicznych. Nie było dotąd - według mojej wiedzy - prób połączenia wielu różnych
składników aktywizacji osób pozostających poza rynkiem pracy w jeden system, który daje
szansę na przeciwdziałanie bezrobociu. Na uwagę również zasługuje koncepcja zintegrowania
obiegu "żetonowego" ze zwykłym obiegiem pieniężnym.
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